MAISON DE RETRAITE
"Kirchberg"

39 rue du Kirchberg

67290 LA PETITE PIERRE

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
DE LA VIE SOCIALE DU LUNDI 15.01.2024

.

Etaient présents :
M. SCHAEFFER Daniel, président : absent excusé.

M. VOGLER Frédéric, directeur (avec voix consultative)

Pour le personnel : Mme BUCHMANN Tania, Mme HELMSTETTER Dorothée.

Pour les pensionnaires: Mme GILGERT Georgette, Mme LAMBERT Marie-Reine et M.
FAULLIMMEL Bernard.

Pour les familles : Mme MEYER Pierrette (fille de¢ Mme KURTZ Jacqueline), Mme LAZARUS
Michele (fille de Mme RUDOLPH Yvonne) absente excusée, Mme LIENHARDT Nicole (fille de
Mme KOHL Marguerite).

Pour la commune : M. WINDSTEIN Claude

Animatrice : Mme GACKEL Elisa (avec voix consultative) e¢ Mme LENTZ Mélanie responsable
PASA

Bénévole : Mme SCHAEFFER Suzanne (avec voix consultative), absente excusée.

Ordre du jour :
01) Salutations du Président de I’AELB

02) Rappel du réle du Conseil de la Vie Sociale

03) Election du Président

04) Lecture du dernier procés-verbal

05) Les activités du printemps et de 1’été 2023

06) Des suggestions d’animation pour les prochains mois
07) Les mouvements dans le personnel

08) Les travaux dans 1’établissement

09) Des propositions de menus

10) Préparation a I’évaluation externe

11) Divers

01) Le Directeur salue les membres du conseil et ouvre la séance.

Il commence en excusant Mmes SCHAEFFER et LAZARUS et M. SCHAEFFER.

02) Rappel et role du Conseil de la Vie Sociale

La loi du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale et ses décrets d’application
décrit la constitution et le fonctionnement du Conseil de la Vie Sociale. Il doit étre consulté sur
I’élaboration et la modification du réglement de fonctionnement et du projet d’établissement. Il donne
son avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de
I’établissement a savoir :

L’organisation intérieure et la vie quotidienne de I’établissement ou du service,



- Les activités de I’établissement, I’animation socioculturelle et les services thérapeutiques,

- L’ensemble des projets de travaux et d’équipements,

- La nature et le prix des services rendus par 1’établissement ou le service,

- L’affectation des locaux collectifs,

- L’entretien des locaux,

- Les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture,

- L’animation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favoriser les relations entre ces
participants ainsi que les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge.

Le Conseil de la Vie Sociale du Kirchberg comprend 9 membres avec voix délibérative :

- 3 représentants des pensionnaires,
- 3 représentants des familles des pensionnaires (jusqu’au 4°™ degré de parenté ou tout
représentant 1égal),
- 2 représentants du personnel (le temps de présence est considéré comme temps de travail),
- 1 représentant de 1’Association Evangélique Luthérienne de Bienfaisance, propri€taire de
I’établissement.
Participent avec voix consultative :
- Le directeur de I’Etablissement,
- Toute personne susceptible d’apporter sa compétence.
Les personnes sont élues pour 3 ans ; le président du Conseil de la Vie Sociale est €lu au scrutin
secret et a la majorité absolue des votants par et parmi les membres du colleége des usagers.
Le Conseil de la Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an sur convocation du président ou du
directeur de I’établissement avec un ordre du jour.
Le secrétariat du Conseil de la Vie Sociale est assuré par un membre représentant les usagers ; le
relevé est signé par le président et transmis a I’instance compétente de 1’organisme gestionnaire.

03) Election du Président

N’ayant pas de candidat pour ce poste, c’est M. Daniel SCHAEFFER qui a €t€ propos€ et réélu
président du conseil de la vie sociale a I’unanimité.

04) Le procés-verbal de la derniére réunion est soumis a I’approbation. Il a ét€ approuvé.

05) Les activités de 1’été, automne et hiver

& Les activités «régulieres» sont toujours trés bien fréquentées et trés appréciées

- le chant : tous les mardis aprés-midi, Martin KREISS fait chanter les résidents, d’abord au palier
puis au rez-de-chaussée. Son répertoire, trés varié, est appréci€ de tous.

- la gymnastique : tous les jeudis matin, animée par Elisa GACKEL (avec Marianne
FORTMANN qui assure les remplacements). 1 groupe d’environ 15 a 20 personnes se dégourdissent
sur des exercices physiques et ludiques.

- les animations proposées par Suzanne SCHAEFFER au palier le mercredi sont trés diverses
(bricolage, patisserie, jeux, ...) pour les résidents les plus dépendants.

- la rencontre amicale animée par I’aumonier de la maison, le Pasteur Jean-Louis SCHAEFFER,
épaulé par le vicaire Frédéric STILMANT, tous les vendredis matin ainsi que le culte du dimanche
matin. L’aumdnier rencontre également les résidents qui le souhaitent, individuellement en chambre.
Des lecteurs, Philippe VOGLER et Frédéric BRAEUNIG assurent ponctuellement le culte du
dimanche matin. Leur service est trés apprécié.

- des messes sont également célébrées une fois par mois : le mardi. Le nouveau curé d’origine
polonaise est trés pris et, il n’est pas certain qu’il puisse assurer une fréquence mensuelle.



- un culte était célébré tous les mois, le mardi, par Mme la Pasteur de La Petite Pierre. Suite a son
départ, nous attendons le nouveau pasteur pour planifier son intervention.

- le loto : activité tres bien fréquentée par 40 résidents, animée par notre animatrice ; 1’aide de
bénévoles est la bienvenue

- le petit marché : une fois par mois, les pensionnaires font leurs achats avec empressement.

Le choix de la marchandise est renouvelé par Yvette BACHER.

- différents jeux proposés par notre animatrice : Triomino, Uno, Rummikub, Domino, Suspense,
Pas de panique, Nain Jaune, la Roue, les petits chevaux, le jeu de I’oie, Sjoelbak (Billard Hollandais),
des jeux de cartes (belote, etc.), Atout 11, Dobble....

- Patelier patisserie : toujours trés apprécié et pouvant profiter des nouvelles cuisines installées
dans les salles aux deux étages. Souhait d’avoir plus souvent des tartes au fromage.

- la médiation animale : 1 fois par mois, en général le vendredi aprés-midi, intervention de
THER’ARC-EN-CIEL, avec différents animaux (lapin, cochon d’Inde, chien...) pour entrer en
contact avec des personnes souvent «absentes». Pour 2024, c’est un nouvel intervenant qui assure cette
animation « une pattoune, un sourire », avec un chien et éventuellement des escargots.

- atelier bien-étre : 2 fois par mois, intervention d’une sophrologue, Valérie WITTMANN, en
individuel puis en petits groupes.

- les anniversaires sont f€tés une fois par mois avec des giteaux et patisseries confectionnés par
nos cuisiniers.

- la Croix Rouge offre le gofiter une fois par mois

& Les activités ponctuelles

Avril 2023
Diaporama sur les Incas du Pérou
Sortie au cinéma de Wingen Sur Moder
Spectacle contes et 1égendes a dévorer
Vente de vétements

Mai 2023
Atelier d’écoute avec Mme CRIQUI
Cheeur d’hommes
Concert Den-Isa
Diffusion du couronnement du Roi Charles
Concert des musiciens du mardi
Diaporama sur 1’Ouzbékistan
Démonstration du chocolatier de Petersbach
Jardinage au PASA

JUIN 2023
Musique et chants avec M. STENGER
Sortie a ’EHPAD de Diemeringen pour un loto
Participation a la journée des bénévoles a Saverne
Chants avec M. WEBER

JUILLET 2023
Soirée d’€été€ a Hinsbourg
Chceur d’hommes
Diaporama sur la Transylvanie
Sortie a ’EHPAD de Dauendorf pour un apreés-midi musical

AOUT 2023
Soirée d’été a Hinsbourg



Concert de jazz
Pique-nique a I’étang de Dosssenheim
Concert avec Duo Mélodie

SEPTEMBRE 2023
Diaporama sur ’fle de Bali
Chceur d’hommes
Inauguration de I’établissement
Présentation de jeux de société par la Cachette Ludique.

OCTOBRE 2023
Sortie au périscolaire de Hochfelden
Oktoberfest avec Duo Mélodie
Visite de I’exposition de fruits et champignons a Bouxwiller
Ventes de vétements
Sortie au théétre de Hirschland, suivie d’une soirée tartes flambées

NOVEMBRE 2023
Séance d’art-thérapie a la MJC de Wingen Sur Moder
Apres-midi musical avec M. WEBER
Diaporama sur le Maroc
Atelier de vannerie (4 séances)
Chceur d’hommes

DECEMBRE 2023

Marché de Noél au Kirchberg avec la chorale des Maitres Chanteurs d’Alsace Bossue

Goiiter offert par les résidents de la résidence senior

Repas de Noél avec les résidents, le personnel et les bénévoles. Passage du pere No€l.

Sortie au marché du réveillon de La Petite Pierre.

Fanfare de Neuwiller Schillersdorf
Ces sorties peuvent étre proposées a des personnes a mobilité réduite, grace a la camionnette
offerte par la résidence du Hochberg de Wingen-sur-Moder. C’est un véhicule adapté avec
plateforme d’accés pour fauteuils roulants. L association AELB a fait un don a cette résidence en
signe de reconnaissance.

06) Des suggestions d’animation pour les prochains mois

- Colis d’articles en tricots pour les prématurés (association a Mutzig)

- Théatre de Frohmuhl qui vient présenter ses picces au Kirchberg

- Diaporama présenté par Paul SCHAEFFER

- Chants avec M. STENGER

- Carnaval avec Duo Mélodie

- Sortie au théatre de Furchhausen

- Atelier d’art-thérapie a Kirrwiller et Wingen-sur-Moder organisé par la Communauté de
Communes de Hanau La Petite Pierre

- Participation au marché de Paques de La Petite Pierre, le 24 mars, avec un stand.
- Jardinage

- Bricolage

- Tour de France

- Tournoi sportif et travaux en lien avec les jeux olympiques Paris 2024.

- Le running le 23 juin 2024 avec participation éventuelle de 1’école de Rosteig.



- Participation aux manifestations liées au passage de la flamme olympique. La CEA nous offre
des pédaliers.

- Préférer les sorties au Biergarten plutdt que la terrasse de 1’Imsthal.

- Proposer les services d’une esthéticienne aux résidents de ’EHPAD et de la résidence senior. Un
sondage sera fait aupres des résidents si c’est souhaité.

Le journal «Murmures au Kirchberg» trés attendu et apprécié continue de paraitre tous les trois
mois.

De nombreuses informations paraissent sur le site internet.

Le compte Facebook est alimenté régulierement avec des photos des activités et des travaux ainsi
que le compte Instagram de 1’établissement.

Nous répondrons a différents appels a projet pour financer la médiation animale, la sophrologie,
I’art-thérapie, des conférences (rencontres du monde), ateliers vannerie, atelier musique.

07) Mouvements dans le personnel

- Mme Meélissa SCHNEIDER a démissionné. Elle est remplacée par Mme Nathaélle
KERTZINGER comme infirmiere référente a mi-temps. Mme Anne LAY présente en tant qu’aide-
soignante, a obtenu son diplome d’IDE et prend le poste laissé vacant par Nathaélle.

- Mme Latifa REEB est toujours en arrét ; elle est remplacée par Mme Sonja JUD.

- Nous avons en emploi aidé Mme Sophie ENSMINGER, Mme Samia DJAMER, Mme Nathalie
BEYHURST, M. Olivier WISS et M. Alain ZIMMERMANN. Le contrat de Sarah TIPPEL n’a pas été
renouvelé. (Claire HEILLI ??)

- Mme Lolita SCHMITZER et M. Thierry STOHNER, aide-soignants, ont démissionné. Nous
avons embauché en CDD, Zandyle ECKLY, Erynn WANNER, Pascal EYBERG. Marina MILAN
(étudiante IDE) intervient ponctuellement.

- Chez les agents de service logistique (ASL), nous avons embauché Claire HEILLI et Nathalie
BEYHURST.

- En cuisine, nous avons embauché Raphaél REICHEL, qui remplacera Frédéric LUDWIG au
poste de chef de cuisine, quand il partira en retraite.

- Mathilde GIRARDIN, embauchée depuis le mois de juin comme ASL, a démarré son contrat
d’apprentissage d’aide-soignante.

- Nous sommes a la recherche d’une ergothérapeute, un jour par semaine pour le PASA.

Nous leur souhaitons la bienvenue.

Les formations: la maladie d’Alzheimer, I’optimisation des relations avec les familles, service en salle,
bio nettoyage, PSC1 (secourisme), connaissance des pathologies liées aux troubles cognitifs (personnel
non soignant), habilitation électrique, agressivité de la personne agée, intimité et sexualité, simulateur
de vieillesse, les chutes, gérer ses émotions, lutte contre le feux, assistante de soins en gérontologie,
étre référente en EHPAD

Formation par le médecin coordonnateur.

08) Les travaux dans I’établissement

En 2024, nous avons prévu de refaire le parking et les acces pour les livraisons. Une douzaine de
places seront couvertes (carport) avec panneaux photovoltaiques et bornes de recharges pour véhicules
électriques seront installées. Le permis est accordé, nous espérons un démarrage des travaux au
premier semestre 2024.



PASA
Mme Mélanie LENTZ, la référente, présente le fonctionnement.

Nous accueillons actuellement 24 résidents de la structure au PASA. Nous faisons une réunion
hebdomadaire avec le personnel du PASA, la psychologue, ’animatrice et du personnel soignant, afin
d’adapter au mieux I’accueil de chaque résident. Le nombre de jour d’accueil et la durée (journée
entiere ou demi-journée) varie d’un jour d’accueil par semaine a 4 jours d’accueil par semaine en
fonction de I’envie du résident, de son état de santé ou de la demande de 1’équipe soignante. Le PASA
est un endroit plutdt calme, ot bon nombre de résidents y calme leurs angoisses et déambule beaucoup
moins, grice a une présence constante et la possibilité d’animation en plus petit groupe, voire en
individuelle. Il permet aussi de décharger 1’équipe soignante.

Ainsi cette année, nous avons pu travailler sur différents thémes :

- Avril / mai : nous avons travaillé sur le theme du festival de Cannes (jeux de mémoire avec les
personnalités célébres, bricolage, peinture, collage pour la création de décors pour égayer I’entrée de la
structure, sortie au cinéma qui a permis une rencontre inter-EHPAD (Diemeringen, Drulingen et
Dauendorf). Nous avons également effectué quelques travaux de jardinage notamment plantations de
tomates, herbes aromatiques, citrouilles, tournesol, géraniums, ...).

- Juin / Juillet : nous avons préparé les décorations de tables pour la féte des peres et travaillé sur
le Tour de France, ce qui nous a permis également de revoir la géographie frangaise. Pour rester dans
le théme et profiter des beaux jours, nous avons réalisé plusieurs tournois sportifs devant
I’établissement.

- Aout / septembre : Nous avons réalis¢é bon nombre d’ateliers culinaires que nous avons pu
déguster en extérieur. Nous avons aussi travaillé sur le théme de la rentrée des classes (créations de
décors, groupe de discussion, ateliers mémoire).

- Octobre : Création de décorations d’automne (découpe, collage, peinture, travail de la motricité
b
fine,...), ateliers culinaires d’automne (ouverture de noix, tartes aux pommes,...).

- Novembre et décembre : nous avons principalement travaillé pour préparer le marché de Noél
(pate a sel, couronne de I’ Avent, céramique, vannerie, Bredele, ...)

En ce début d’année 2024, nous avons commencé un échange intergénérationnel de courriers avec
I’école de Rosteig. Nous travaillons sur la décoration d’hiver et allons doucement introduire les jeux

olympiques.

Résidence Seniors au 3%™ étage

13 logements ont été créés, du T1 au T3. La résidence a ouvert en juillet 2023 et I’ensemble des
logements étaient réservés a partir du mois de septembre 2023. La plupart des résidents mangent a
midi a P’EHPAD. Ils peuvent choisir les jours en remplissant une feuille 2 semaines a I’avance.

Mélanie gere également la partie «animations» de la résidence. Nous avons été retenus par la CEA
dans le cadre d’un appel a projets «habitat inclusif» pour financer du personnel, ainsi que des activités.
Budget annuel 60.000 €. Différentes animations ont pu étre organisées (art-thérapie, bricolage, atelier
bredele, atelier culinaire, atelier céramique, elc). Les résidents peuvent également participer aux sorties
et animations organisées par I’EHPAD.



09) Propositions de menus

- Il est rappelé que les résidents ont la possibilité de choisir le menu pour le jour de leur
anniversaire, en accord avec la direction. M. Frédéric LUDWIG s’occupe de demander aux résidents
concernés, un mois avant la date de leur anniversaire le choix de leur menu.

- La commission menu se réunit une fois par mois ; les résidents sont invités a y participer ou a
faire part de leurs remarques. La prochaine commission menu est programmée pour le mardi 13
février.

- Souhait d’avoir un baeckeoffe et une raclette (un repas a été organisé au PASA). Des repas
raclettes seront organisés par groupe de 10 résidents avec la diététicienne.

- Les desserts sont tres appréciés et les repas de maniere générale sont trés bons.

- Les assiettes sont trop garnies ; il faudrait réduire la quantité pour limiter les déchets. Une
repasse est proposée systématiquement.

10) Préparation a I’évaluation externe

Le directeur présente 1’évaluation externe qui est une obligation dans les établissements sociaux et
médico-sociaux. Elle devrait avoir lieu fin du 1°" trimestre 2024, sur 4 jours par 2 évaluateurs.
Pour nous y préparer, nous sommes en train de réaliser une auto-évaluation avec un intervenant

externe.

3 méthodes sont utilisées :
- Accompagné traceur : le résident
- Traceur ciblé : le personnel
- Audit systeme : la gouvernance

L’auto-évaluation est menée par 7 employés (pilotes et co-pilotes). Les entretiens avec les résidents et
les membres du personnel sont terminés.

Les 10 criteres devant étre évalués par les membres du conseil de la vie sociale, sont passés en revue.
Les réponses seront saisies dans le logiciel qualité «Ageval».

Le reglement de fonctionnement mis a jour en conformité avec les nouvelles directives est
présenté par le directeur et validé par le CVS.

11) Divers

- Un échange de vétements sera mis en place entre les EHPAD du secteur.

- Le pharmacien propose une vente de chaussures adaptées.

- Les résidents remercient le pharmacien et son équipe pour la galette offerte a midi.

- L’établissement du Kirchberg a été retenu suite a ’appel a projets lancé par I’ARS, pour un
dispositif d’infirmier d’astreinte de nuit. Le Kirchberg est porteur du projet pour les établissements de
Diemeringen, Drulingen, Sarre-Union et La Petite Pierre. A ce jour, ’ARS ne nous a toujours pas
transmis de convention malgré plusieurs relances. De plus, le dispositif ne peut pas étre mis en place,

car nous n’avons pas assez d’infirmiéres volontaires qui adhérent a ce projet.

- Proposer le véhicule PMR (pour mobilité réduite) aux familles qui en auraient besoin ? Il faut
étudier cette possibilité.

- Les prix des repas sont revus et seront appliqués a partir du 01¢ février 2024 :
* Visiteurs : En semaine Midi 10 € Soir: 7€



Dimanche et jours fériés Midi 12€ Soir: 7€

Résidents de la résidence : En semaine Midi 8€ Soir:7€
Dimanche et jours fériés Midi 10€ Soir: 7€

- Les résidents souhaitent que les cérémonies religieuses soient célébrées dans I’avancée du 2™
étage, qui est mieux adaptée pour accueillir ces activités. Le personnel fera sa pause au PASA pour
libérer la piece. Nous démarrons le dimanche 21 janvier 2024.

- M. WINDSTEIN, conscient du probléme de déneigement des acceés a la maison de retraite, fait
son possible pour que les routes soient dégagées le matin avant 6 h ainsi que le soir.
Des nids de poules seraient 2 combler mais cela tient du ressort de la ComCom ; d’ailleurs cela a déja
été signalé.
- Pour toute demande a faire remonter au CVS, les familles peuvent contacter leurs représentants :
* Mme LAZARUS Michele : 07 87 10 86 67
* Mme LIENHARDT Nicole : 06 03 59 45 89
* Mme MEYER Pierrette : 0633955177
La séance est levée a 16 H 30 apres un café avec de succulents gateaux réalisés par notre cuisinier.
Fait a La Petite Pierre, le 22 janvier 2024
Le Président

Daniel SCHAEFFER




